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Délégation CGT:
A. cavillon J. Gestin, J.d blusseau, P.Ferron, S. Mrani Alaoui, P. Dion, P. Clément, S. Robin,P Epinoux

E.P.R.D 2007 ( budget)
(ouverture de la geronto-psy )

Aprés nous avoir expliqué que le budget 2006 est en déficit, on nous demande
notre avis sur le projet de budget pour 2007.

Pour I’investissement : Pinel, Cousin, on nous informe que finalement I’A.R.H
ne finance pas ces opérations. Cette disparition de 2.100.000 euros devra étre compen-
sée par un emprunt. .’ A.R.H promet de nous aider a financer les frais de I’emprunt
pendant 20 ans.

Meéme chose pour la PE.A , les C.M.P, le secteur 1. Le plan santé mental sera fi-
nancé par nous méme, en emprunts et remboursé sur les crédit de fonctionnement. Nous
faisons remarqué que nous n’avons aucune garantie pour 20 ans et que ces sommes a
remboursées alourdirons notre budget.

Pour le fonctionnement la Direction refuse de prendre en compte les besoins en
effectifs des services.

Il est proposé d’ouvrir la Psycho-gerontologie sans demander de postes infir-
miers, d’AS et d’ASH.; de ne rien demander pour renforcer les autres services, mais
prévois un « pool » de 7 infirmiers pour compenser les besoins les plus criant.

La Direction demande aux syndicats de prioriser la pénurie et recueille un avis de
FOetla CED.T.

La C.G.T Laborit demande en priorité :

1. La Psycho-gerontologie: 1 psychologue
1 secrétaire médicale
I assistante sociale
I p.h généraliste
Et les infirmiers et A.S nécessaires
2 La mise a niveau des effectifs de chaque service (3 soignants par service au mini-
mum)
Le « pool » infirmier ( 7 )
Le financement de 7 postes A.S.H ( Veilleurs de nuit )
Le remboursement des dépenses médicales.
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C'I'E compte rendu du
24 octobre 2006 & o

AMADEUS
La contractualisation reste en vigueur mais sans limitation dans le temps,
Soit un contrat de 2 ans , puis des contrats de 3 ans renouvelables qui peu-
vent €tre examiné a tout moment par les cadres ou les agents.

Projet d'un Centre de Ressource de ['Autisme.
600 000 euros de budget ,encore un projet de plus alors que les
problémes structurels perdurent a Laborit |

2 eme réunion du «_conseil exécutif transitoire »:
Projet de 8 « pdles »:

Sur une base de :1 secteur = 1 pdle soit, 4 pour les adultes, 2 pour les
P.E.A et deux pour les services transversaux, a suivre.....

Le 26 octobre 2006 a 14 h 30, une délégation de la
C.G.T Laborit remettra au président du conseil d’ad-
ministration la pétition de 450 signatures pour avoir
des postes et des moyens supplémentaire pour 1’ou-
verture de la Fédération de Géronto-psy, nous vous
invitons tous a venir a ’entrée de la salle du C.A au
pavillon Pinel
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